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LEITBILDPROZESS

. Das Ziel Sachstandsbericht 01.12.2009

Erarbeitung eines Leitbildes als Basis fur die Entwicklung der Stadt in ihrer
Gesamtheit und als Grundlage fur das Miteinander in der Stadt

mz.B.
m Integriertes Stadtentwicklungskonzept
m Fachplanungen
m Stadtmarketing

m konkrete Aktionen

m auch zur Vorbereitung von Rahmenbedingungen fur Forderungen aus
verschiedenen Topfen zur Stadtentwicklung
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LEITBILDPROZESS

Il. Der Arbeitsansatz Sachstandsbericht 01.12.2009

Prozessablauf
m breiter Diskurs

m keine tages- und parteipolitische Einschrankung!

m Uber die Grenzen der formalen Beteiligung hinaus

m hin zur Mitwirkung der Burgerinnen und Burger

m mit Hohen Neuendorfern fur Hohen Neuendorf
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LEITBILDPROZESS

Il. Der Arbeitsansatz

Strukturiertes Vorgehen mit
verschiedenen Instrumenten

m Steuerungsrunde

m Forum

m Stadtteilspaziergange
m Burgerbefragung

m Zukunftswerkstatt
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Sachstandsbericht 01.12.2009
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_ LEITBILDPROZESS
lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Was ist bisher geschehen:

m 4 Sitzungen der Steuerungsrunden

||| Stadt

6 i\ww WEEBER +PARTN ER f::st’c\i:Jaf‘ss alrc‘ll'lvii;ft’tjf IUS’ic?dthlt:nTur‘ltle 3 2:1' ation @




LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand

Was ist bisher geschehen:
m 3 Sitzungen des FORUMS

m 1. Themensammlung (Februar 2009)

m 2. Zusammenstellung von Wunschen
zu den Themen (Juni 2009)

m 3. Formulierung von Leitplanken
zum Leitbild (November 2009)
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

Was ist bisher geschehen:

m 4 Stadtspaziergange (Mai 2009)

Stadt Hohen Neuendorf QS ey
Leitbildprozess L |

Hohen Neuendorf 10.mai 2000

IMPRESSIONEN

Stadt
Hohen Neuendorf
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_ LEITBILDPROZESS
lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009
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Was ist bisher geschehen:

m Aktivierende Burgerbefragung (Juni/Juli 2009)

m dazu gleich mehr

Stadt
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

Was ist bisher geschehen:

m 1. Zukunftswerkstatt, 2 Tage im September 2009

m Was ist besonders wichtig fur die Zukunft

von Hohen Neuendorf?

m Was ist heute gut?

m Was ist heute eher schwierig?

m breite Sammlung von Einschatzungen

m Was pragt Hohen Neuendorf in 20 Jahren?

m 2 Visionen

Stadt Hohen Neuendorf U e
Leitbildprozess q

Stadt
Hohen Neuendorf
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009
Stadt Hohen Neuendorf S e
Leitbildprozess i

zur Burgerbefragung

Borgsdorf

05 JULI 2009 AM BAHNHOF

BURGERBEFRAGUNG
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Idee:

m zur Aktivierung bisher unerreichter Burgerinnen und Burger

m zur ldentifizierung eines breiten Meinungsbildes

m als Offentlichkeitswirksame MalRnahme fur den Stadtentwicklungsprozess

m als (bevorzugt) personliche Befragung an spezifischen Orten in der Stadt/
Ortsteilen, moglichst als Schuiler- oder Jugendprojekt
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
m Zeitraum: Juni/Juli 2009
m Umfang: 19 Fragen

m Rucklauf: 1.320 Fragebdgen
(= mehr als 6 % aller Einwohner ab 15 Jahren)

m Methode: 83 % durch 13 Interviewer aus der Stadt
11 % Vereine
6 % Sonstiges

m Alle Stadtteile und alle Altersgruppen sind gut vertreten

Stadt _———
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
In welchem Stadtteil Hohen Neuendorfs wohnen Sie?

5% 1%

48%

B Hohen Neuendorf M Bergfelde (1 Borgsdorf @ Stolpe [0 auBerhalb

Stadt
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
Wie alt sind Sie?

M jungerals 25 M25-45 Jahre [J45-65 Jahre M alter als 65

Stadt
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Seit wann wohnen Sie in Hohen Neuendorf bzw. in den

Stadtteilen?

38% 40%

22%

Bl schon immer bzw. vor 1990 M 1990-1999 [ seit 2000

Stadt mit Zuzug und

Bevdlkerungsaustausch:

- immerhin 60 % der
Bevdlkerung sind erst
nach 1990 in die Stadt
gezogen

- gleichermafen in allen
Stadtteilen, etwas
auffalliger in Borgsdorf

Stadt
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Warum sind Sie in die Stadt gezogen (wenn nach 1990 zugezogen)?

.
g I
e
Sonstiges - 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mehrfachnennungen maoglich
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
Leben Sie gern in Hohen Neuendorf bzw. den Stadtteilen?

3Y
11% ’

Eine Stadt zum

Wohlfthlen:

- fast 90 % leben gern oder
sehr gern hier

- bei jungen Einwohnern
unter 25 Jahren ist die
Zufriedenheit jedoch
deutlich geringer

52%

35%

M ja, sehr gern M ja, gern O teils, teils B nein, eher ungern

Stadt ——
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Anteil derjenigen, die sehr gern oder gern hier wohnen

87%

74%

gesamt

93 90% 89Y%

unter 25 Jahre 25-45Jahre 45-65Jahre  ab 65 Jahre

Stadt
Hohen Neuendorf
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Halten Sie sich wochentags auch tagsuber in lhrer Stadt
auf?

13%

43%

32%

12%

M Arbeit in der Stadt B meist zu Hause [ Schuler E auRerhalb

Eine Stadt zum Wohnen:

- mehr als 40 % der
Befragten arbeiten
aullerhalb

- ein Drittel halt sich
vorrangig zu Hause auf

- fur ein Viertel ist die Stadt
Arbeits- oder Lernort
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
Was verstehen Sie unter Hohen Neuendorf?

42%
’ Noch kein Name flr die

589, Gesamtstadt:

- fast 60 % verbinden mit
dem Namen Hohen
Neuendorf noch immer
allein den Stadltteil gleichen

Namens
B Gesamtstadt mit allen Stadtteilen B nur Stadtteil Hohen Neuendorf
Stadt

21 ‘




LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Fuhlen Sie sich als Burger der Gesamtstadt oder nur des
Stadytteils, in dem Sie wohnen?

Eine Stadt in Teilen:

- fast 70 % der Befragten
fuhlen sich vor allem mit
ihrem Stadtteil verbunden,

51% dabei interessieren sie sich

jedoch durchaus auch fr

die anderen Stadtteile

14%

M sehr stark mit Gesamtstadt M in geringem Male mit Gesamtstadt
[ vor allem mit Stadtteil und Interesse fur andere [ ausschlieRlich mit Stadtteil

Stadt
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Anteil derjenigen, die sich vorrangig fur Gesamtstadt

50% Interessieren

40% - 37%
32%

30% -

20% -

10% -

0%
gesamt unter 25 Jahre 25-45Jahre  45-65Jahre  ab 65 Jahre
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS
Sachstandsbericht 01.12.2009

1 Landschaft, im Griinen, Natur, Umwelt, Seen, landlich, idyllisch

2 Verkehrsanbindung, Verkehrsinfrastruktur
3 Hauptstadtnéhe
4 Einkaufen, Dienstleistung, Gastronomie

5 Ruhe, Entspannung, Wohlbefinden, Erholung, wenig Verkehr
gute Infrastruktur (Freizeit, Kultur, Vorziige der Gesamtstadt)
Heimat, Zuhause, Sozialstruktur, Familie, Freunde, Netzwerke
Stadtcharakter/ innerstadtisches Griin, Platze, Gartenstadt
Infrastruktur fir Familien, Schulen, Kitas

Kleinstadtcharakter

Aktivitaten, Gemeinschaft, Vereinsleben

Wohnen, Wohnlage, Grundstticke

Sauberkeit, Sicherheit, Ordnung

Verwaltung, Haushalt

Wirtschaft/Arbeit

Mehrfachnennungen maoglich

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
Welche Vorziige hat die Stadt in den Augen aller?

Die Vorziige der Stadt:
Eine gut erschlossene, gut
ausgestattete und ruhige
Stadt im Griinen mit
Hauptstadtanschluss

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Stadt
Hohen Neuendorf
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS
Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:
Welche Nachteile hat die Stadt in den Augen aller?

Versorgungsprobleme  ——————————
Probleme mit Verkehrsinfrastruktur #
zu wenig Angebote fiir Kinder und Jugendliche ﬁ
unzureichende Verkehrsanbindung ﬁ
mangelnde Infrastruktur *

Defizite im Ortsbild

mangelnde Sicherheit, Sauberkeit
fehlende Integration Stadtteile
Larm, besonders durch Verkehr
Probleme Verwaltung, Finanzen
zu wenig innerstadtisches Griin
Defizite Schulen/Bildung

Defizite Zusammenleben, Engagement
Defizite Sport/Vereine
Imageprobleme/Schlafstadt
Defizite Information/DSL

Defizite Gewerbe/Arbeit

Die Nachteile der Stadt:
Eine Stadt mit
Versorgungslicken und
fehlenden Qualitaten bei
Handel und Dienstleis-
tungen, mit zu wenig
Angeboten fir Kinder und
Jugendliche, aber auch die
tbrige Bevolkerung und
Sorgen bei der Verkehrs-
infrastruktur und -anbindung

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mehrfachnennungen maoglich

60% 70%

Stadt
Hohen Neuendorf

VWEEBER+-PARTNER
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Welche Themen sind besonders zu bertcksichtigen in den Augen aller?

_ Freizeitangebote
Okologie und Umwelt
Bildung

Griin- und Freiflachen
Sport- und Spielinfrastruktur
Zusammenleben
Verkehr

Kultur
Kommunikation
Mitwirkung

Finanzen

Soziale Infrastruktur
Handel und Gewerbe
Image

Arbeit
Stadtentwicklung
|dentifikation
Wohnen
Stadtstruktur
Stadtteile
Management

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mehrfachnennungen maoglich
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Bekommen Sie ausreichend Informationen daruber, was in
der Stadt passiert?

Ausreichend informierte

Blrgerschatft:

- fast drei Viertel der
Befragten fiihlen sich
ausreichend informiert

- unter jungen Einwohnern
unter 25 Jahren ist es
jedoch nur die Hélfte

Mja Mnein

Stadt —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Anteil derjenigen, die sich ausreichend informiert fuhlen
90% - 84%
2%

60% -

30% -

0%

gesamt unter 25 Jahre 25-45Jahre  45-65Jahre  ab 65 Jahre

Stadt I —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Haben Sie die Moglichkeit, sich an der Entwicklung Hohen
Neuendorfs zu beteiligen?

11% 13% Ungenutzte Chancen:

- mehr als die Halfte der
Burgerschaft sieht
Madglichkeiten, nutzt sie
jedoch nur begrenzt

- ein Drittel sieht tiberhaupt
keine MAglichkeiten fur
Beteiligung, auch das ist unter
jungen Einwohnern starker
verbreitet

36%

B habe Mdglichkeiten B nutze Maglichkeiten nicht
O habe keine Moglichkeiten [ habe kein Interesse

Stadt
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Engagieren Sie sich in lhrer Stadt?

o

| Jeder Dritte engagiert sich:

Vereinsmitglied | EGTTTNNNN 17% - ein Drittel der Burgerschaft

| engagiert sich in vereinen,

Vereinsmitglied mit ; Initiativen oder anderweitig
Funktion - e

- in Bergfelde scheint das

anderweitiges Engagement hoher
Engagement - &% - unter jungen Einwohnern ist
i eine solche Form der
Mitglied Initiative [ 2% Beteiligung seltener

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mehrfachnennungen maoglich
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lll. Der Arbeitsstand

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Wie ist der Haushalt zusammengesetzt, in dem Sie leben?

2% 439

53% 32%

M allein lebend B Paar ohne Kinder (im HH) 0 HH mit Kind/Kindern BWG
Hohen Neuendorf SEEBAUER | WEFERS UND PARTNER GBR
WEEBER+PARTNER Landschaftsarchitektur | Stadtplanung | Mediation @
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Aktivierende Burgerumfrage | Ergebnisse:

Wie wohnen Sie bzw. wie wohnen lhre Eltern
(falls Sie bei den Eltern wohnen)?

Stadt vorrangig mit

Wohneigentum:

- drei Viertel der Haushalte
lebt im eigenen Haus/ der
eigenen Wohnung

- vergleichsweise wenig
Mietwohnungsbestand

B Eigentum B Miete

Stadt —
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lll. Der Arbeitsstand

Okologie und Umwelt

LEITBILDPROZESS

Sachstandsbericht 01.12.2009

- Feinstawh -> 1

- Verlichtung -> I

- Okologie, Nachhaltigkeit / Energiekonzept 1

= Naturschutz Erhalt der Waldflichen, Erhalt
der Natur ->1

- Nachpflanzungen - [

- Limschutz -» IV

« Bahnlinien im Stadtgebiet -> IV

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse:

m Forum
m Stadtteilspaziergange
m Befragung

m Zukunftswerkstatt

Dkolegie wnd Usrwett

Forum 2: Wiinsche:

- Exhalt innerstadtischer Waldgebiete filr uns
und die nachfolgenden Generationen -> I
Bewusstseinsentwicklung der Birger fir ihre
griine Stadt und Verantwortung Gbernehmen

LV

- sensiblerer Umgang mit Natur bei Bauvorha-

ben -» 1

- konsequente NachpRanzung gerodeter Biiu-
me->1

- Weiterentwicklung kologisch wertvoller Na-
turbereiche zur Naberholung - I, 111

Stadtspazierginge:

Hohen Nevendorf

- Landschaftsschutz versus Nahetholung (Rot-
pluhle) - 1

~ Flir weitere Infrastruktur keine Natur opfern
(umstritten) -> 1

- Niederheide als Waldgiirtel zieht sich um HN
1

Borgsdorf
keine Nennungen

Bergfelde

- Sicherung Baumbestand bei StraBenbau -> 1

- StraBenbiume positive Bilanz -» 1

- Anwohner teils gegen Biume, da Laubanfall
Laut Satzung Aufgabe der Anlieger -> 1

« Flachs-, Fravenpfublen: Naturschutz + Nah-
erholung, nicht als Park ausbauen, naturbe-
lassen <> 1

- Fahrradnutzung am Rand, als Verbindung in
den Wald -» IV

« schine Maulbeerhecke HertastraBe -> [

Stolpe
- Rund um Stolpe LSG, Girten und Obstwiesen
sind geschitzte Biotope -> |

Zukunftswerkstatt

Schon positiv:
- viel Natur (Briesetal, Wasserturm entmilllt)
>l

>Vl
~ Vorhandene Busse -» IV
« Solardach -» 1
- Schule Niederheide (Plus-Energie) -> 1

1 Noch verbessern
. I n n I I l n I I l r I I l - Ausbau von Fahrradwegen -» IV
L] ~ Mehr Bus fir Altere, schwierig fir Rand-
wohageblete -> IV
» Beleuchtung, Art/Lichtfarbe (nicht von un-
ten nach oben) -> 1
€02-8ilanz -> 1
Oem Lirmschutz verpltichten -» 1V
Image nach auBen vertreten (.griine Stadt”)
=LV
- Verkehe in der Innenstadt” (verkehrs-
beruhigte Zone SchonflieBer Str, 7) -> IV
« Okologisches Bewusstsein wird 2u wenig ge-
lebt! (Symbol: Bergfelder Eichen®)-> 1
Uber Tellerrand schauen, von andeten leren
11
« Grinflichen micht 2u Bauland machen, eher
Liickenbebauung -> 1
Solar gleich bei Neubauten einplanen (Hort
Bergfelde) -» [
= Tempo 30 Gberall, auBer Gberdrtliche Stra-
Ben / 50er Stralen konsequent kontrollieren
>
- gleichm3Bige Fahrweise unterstitzen (Park-
situation K.-Tucholsky-Str. Stop - Gas geben
- ggf. neu Stop + Gas geben) -> IV
- Nachhaltigheit -» 1

Zukunftswerkstatt

Vision 1

Vision 2

Der Erhalt der Natur hat einen festen, ho-
hen Stellenwert-> 1, VII

Agenda 21-Prozesse sind etabliert-» VI
Solarandagen auf offentlichen Gebiuden-> I
(02-Emissionen mindem-> [

«  Grine Stadt» [

- OPNV, regen, Energle, CO2-Emissionen re-
duzieren -> IV

Kauf von Waldflichen 2ur Umgestaltung in
Parkanlagen (Hasenkuhle) - I, VI

rubige Stadt-» 1, IV

HN st barrierefrei-> IV

Geringer Autolirm-> IV

Gute Co2-Bilanz-> 1, IV
Okologie/Nachhaltigkeit/Umweltschutz

- = LIV

- Solaranlagen auf allen Gffentlichen Gebiu-
den ->1

Grunflichen, Walder natiirtich gestal-
ten/pllegen/nutzen-> L, VIl

In HN wird die Aussage Lgtiner I-Punkt”
von allen gelebt-» 1, ¥
UmgehungsstraBen, die durch Natur-
schutzgebiete” fiihren, gibt es nicht-> L, IV
HN ist eine griine Stadt” geblieben-> [
Wald und Griinflichen sind erhalten und zur
Erholung weiter entwickelt-> I, VII

- Welterhin viel .grin®, groBe Grundstiicke,
keine zu enge Bebauung-> I

Natur erhalten + ausbaven-» 1, VII

Grin kein Heuchelbekenntais-> I

ragung

Mandlungsfelder:

- Stadt solite griin bleiben und Skologisch ori-
entiert sein - [

- keine neuen StraBlen im Grinen, aufgrund
der vielen Baumfallungen kein Wohnen im
Griinen mehr -» 1

- meve Baumschutzsatzung, auch zum Erhalt
des Gartenstadtcharakters, bessere Baum-
schutzsatzung Baumgesetz verabschieden
1

- Energieversorgung aus emeuerbaren Energi-
en, ffentliche Bauten soliten Vorreiter sein
>1

- Minderung Verkeheslirm: Tempotimit 30km/h
erwiinscht - IV

- mehr Ordnung und Sauberkeit -> VIT

Nachteile:

- Gartenstadtcharakter geht verloren, Vernich-
tung Gartenstadtcharakter, zu wenig Garten-
stadt, u wenig fiir Naherholung -> I, VII

- schwindende Natur Abholzungen, Begradi-
gungen, Versiegelungen zerstoren Charakter
der Stadt, Abbolrungen fir Zuzisge, Abro-
dungen fit StraBenbay -» |

« Sorge um Erhalt innerstidtischen

Griins/Wald, Zerstbrung von Waldgebieten,

2y wenig Wald, zu viel Waldrodung, zu wenig

Wald -1

abnehmender Baumbestand, Baumbestand

schlecht gepflege. Baumfillordnung, Baum-

sehutz, Fallung von gesunden Biumen, kaum

Baumschutz (betrifft Gesamtstadt) - Baum-

schutzsatzung, Baumschutzsatzung v lasch,

Waldabholzung, kaum Baumschutz, schlechte

Umweltschutzpolitik - ohne Ricksicht auf

Baumbestinde, Sorge um Abholzung, um

Griin, um innerstadtische Bdume, StraBen-

biume werden nach Rodung micht mehs

nachgepflanzt, Verstimmelung der Allee-

Biume, Soege um Baumbestand, wegen Ab-

holzung, StraBenbaumpflege unzureichend,

kein Dentomalschutz fir Alleen, 2u starke Be-
schneidung von StraBenbiumen, keine Stra-

Benbaumpfiege, 7u viele Baumialiungen,
mehs StraBenbBume pflanzen, bessere Baum-
schutzoedaung -» 1

- Versiegelungsgrad. zunehmende Verbauung,

1| stadt
|11l Hohen Neuendorf
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lll. Der Arbeitsstand

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse:
Auf dem Weg zum Leitbild

Sieben Leitplanken

m | Die grune Stadt an der Havel

mll Die gemeinsame Stadt

mlll Die Stadt zum Wohnen und Arbeiten
m |V Die lernende Stadt

LEITBILDPROZESS
Sachstandsbericht 01.12.2009

Stadt Hohen Neuendorf

Leitbildprozess — Leitplanken stand 01.12.2000

¢
L -/L ——_ Borgsdorf
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und Arbeiten

V  Die lebendige Stadt
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Stadt Hohen Neuendorf B

i i ithi & i Stand 01.12.2009 ‘ I
Sammlung und Strukturlerung der Ergebnlsse: Leitbildprozess - Leitplanken

I Die Griine Stadt an der
Havel

m\V Die lebendige Stadt
m V|l Die mobile Stadt

m VIl Die kommunikative Stadt

L -1‘ ——_ Borgsdorf

( HI Die Stadt zum Wohnen
l ~ und Arbeiten

Hohen Neuendorf

) / l,, Die lernend
7 ,. ‘
\K Die lebendige Stadt
. |/ L
sy
Stolpe l/ Bergfelde

GRUNE STADT
AM BLAUEN BAND DER HAVEL
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35 i\ww WEEBER +PARTN ER f:nEstlc\I:JaEfES alrc‘:vviigift’tﬁ [US’igdthltgnTL:Z RI ; S;i ation @




LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

I Die grune Stadt an der Havel

Hohen Neuendorf ist die grine Stadt am blauen Band der Havel in unmittelbarer
Nachbarschaft zu Berlin. Die junge Stadt ist beliebter Lebensmittelpunkt und legt grof3en
Wert auf ihre attraktive Gestaltung. Deswegen sichert sie ihre Grinraume und Waldgebiete
dauerhaft. Sie wertet diese nach dkologischen Erfordernissen und flr eine naturbezogene
Erholung weiter auf. Sie wendet sich zunehmend der Havel zu, indem sie deren Vorzuge
fur mehr Lebensqualitat und Naherholung nutzt.

Alle Vorhaben in der Stadt respektieren bereits vorhandene Strukturen, sind nachhaltig und
auf umfassenden Klimaschutz ausgerichtet.

Stadt I —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

Il Die gemeinsame Stadt

Hohen Neuendorf ist eine Stadt, deren Burgerinnen und Burger miteinander verbindet,
dass sie hier gern leben. Unter Wahrung der Eigenarten, der Vielfalt, der Schonheiten und
Traditionen einzelner Stadtgebiete stellt sich die Stadt als eine Einheit dar. So profiliert sie
sich auch mehr und mehr als ganz besonderer Lebensraum. Hohen Neuendorf zeichnet
sich als eigenstandige und unverwechselbare Stadt mit guter Infrastruktur und hoher
Lebensqualitat aus.

Stadt T —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

1] Die Stadt zum Wohnen und Arbeiten

Hohen Neuendorf eroffnet Chancen, Wohnen und Arbeiten vor Ort miteinander zu
verbinden. Die Stadt ist attraktiv fur Investitionen, die dies in neuen Formen
weiterentwickeln. Sie starkt Dienstleistungen und wohnortnahes Gewerbe. Die
Standortentwicklung wird gezielt betrieben und konzentriert sich auf Ansiedlungen in den
Innenlagen der Stadltteile.

Stadt I —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

\Y Die lernende Stadt

Hohen Neuendorf ermoglicht seinen Bewohnerinnen und Bewohnern lebenslanges Lernen:
von der Fruherziehung Uber die Schulzeit bis zur Weiterbildung aller Alters- und
Bevolkerungsgruppen. Dafur nutzt die Stadt unterschiedliche Akteure mit ihren
differenzierten Angeboten, die vernetzt, aufeinander abgestimmt und allen zuganglich sind.

Stadt O —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

Vv Die lebendige Stadt

Hohen Neuendorf ist kreativ und lebendig. Die Stadt bietet ihren Bewohnerinnen und
Bewohnern und ihren Gasten interessante Kultur- und Freizeitangebote. Dabei bemuht sie
sich, alle Generationen anzusprechen. Es wird darauf Wert gelegt, Veranstaltungen und
Sport- und Spielmdglichkeiten auch fiir Altere und fir Kinder und Jugendliche gut
erreichbar und erschwinglich zu halten.

Stadt I —
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

Vi Die mobile Stadt

Die Bewohnerinnen und Bewohner von Hohen Neuendorf sind in besonderer Weise auf
Moglichkeiten der Fortbewegung angewiesen. Mithilfe eines zukunftsweisenden
Verkehrskonzeptes strebt die Stadt Sicherheit, Barrierefreiheit, Umweltfreundlichkeit und
eine gute Verbindung zwischen den Stadtgebieten an. Strallenbau und Verkehrsfihrung
berucksichtigen die Interessen aller Verkehrsteilnehmer. Dabei unterstutzt die Stadt mit
Nachdruck die Optimierung des offentlichen Nahverkehrs und baut das Rad- und
FulRwegenetz engmaschig aus.

Stadt ——
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LEITBILDPROZESS

lll. Der Arbeitsstand Sachstandsbericht 01.12.2009

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse | Leitplanken

VIl Die kommunikative Stadt

Hohen Neuendorf hat eine gut funktionierende moderne Stadtgesellschaft. Burgerinnen
und Burger der Stadt, gewahlte Vertreterinnen und Vertreter, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtverwaltung und Menschen, die hier arbeiten oder sich hier
ehrenamtlich engagieren, stehen im verstandnisvollen und wertschatzenden Austausch
miteinander und untereinander. Dazu tragen auch Vereine, Verbande, politische
Gruppierungen, Religionsgemeinschaften und ganz unterschiedliche Interessengruppen in
der Burgerschaft bei. Initiative und Mitwirkung der Einzelnen in sozialer Verantwortung und
das solidarische Miteinander der Generationen sind Eckpfeiler fur ihre gesellschaftliche
Stabilitat. Die Stadt sichert und entwickelt dazu Orte und Verfahren, die Begegnung und
Kommunikation der Stadtgesellschaft herausfordern und unterstttzen.
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lll. Der Arbeitsstand

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse

Praambel

m Planvoll denken (Konzepte):

konkrete Entwicklungen in der Stadt/ in der
Bevolkerung kontinuierlich beobachten,
Strategien kritisch hinterfragen und
aktualisieren

Eindammen/ Verhindern von Ubermafll an
Burokratisierung/ Regulierung

ubergreifende und integrierte Planungsansatze,

m Unburokratisch umsetzen (Projekte/ Vorhaben):

LEITBILDPROZESS
Sachstandsbericht 01.12.2009
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lll. Der Arbeitsstand

Sammlung und Strukturierung der Ergebnisse

Praambel

m Verantwortungsvoll wirtschaften (Finanzen):
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
zielgerichteter und effizienter Einsatz (kein

GielRkannenprinzip), unter Beachtung finanzieller =====""" e

Handlungsfahigkeit, gezieltes Zugreifen auf
Forderprogramme, Burgerhaushalt

LEITBILDPROZESS
Sachstandsbericht 01.12.2009
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LEITBILDPROZESS

IV. Die nachsten Schritte Sachstandsbericht 01.12.2009

Wie geht es weiter?

m Ableitung von Aufgaben aus den Themen zu den Leitplanken
m Dezember 2009/Januar 2010

m Ausstellung der Zwischenergebnisse
m Im Foyer des Rathauses
m im Januar 2010

m mit abendlicher Diskussionsveranstaltung zur Zukunft
von Hohen Neuendorf am 29.01.2010

Stadt _———
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LEITBILDPROZESS

IV. Die nachsten Schritte Sachstandsbericht 01.12.2009

Wie geht es weiter?

m Diskussion im Ausschuss
m Ende Januar 2010

m Auswertung der Rucklaufe

m 4 Sitzung des Forums
m Formulierung Leitbild zur Vorbereitung politischer Beschlusse
m im Februar/Marz 2010

Stadt e — S
46 iﬂﬂ@'{’f WEEBER+PARTNER i::cﬂlec\l:Jai?salrc‘mig:ti? [US'i?dthltz:zi;r LTLZR[ S‘I::iation @




Vielen Dank!




