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Die wachsende Stadt Hohen Neuendorf im nordlichen Speckgurtel Berlins hat heute rund 28.000 Einwohner*innen und gehort
zum Landkreis Oberhavel. Unsere Stadt besteht aus den vier Ortsteilen Bergfelde, Borgsdorf, Hohen Neuendorf und Stolpe. Die
Stadtverwaltung steht mit knapp 200 Mitarbeitenden fur die Belange unserer Burger*innen zur Verfugung. Die Stadt verflgt
unter anderem durch die S-Bahn Uber eine glnstige Verkehrsanbindung nach Berlin.

Zum 01.03.2025 sucht die Stadtverwaltung Hohen Neuendorf eine engagierte, kommunikative und verantwortungsbewusste

Fuhrungspersonlichkeit in der Funktion als

Fachdienstleiter*in Tiefbau.

Diese sollte sich durch eine groBe Konzeptions- und Kommunikationsstarke sowie Erfahrung im Umgang mit Vertretern aus

Wirtschaft, Politik und Verwaltung auszeichnen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden.

WIR bieten:

e einen modernen Arbeitsplatz mit hohenverstellbaren Schreibtischen, hellen
Buroraumen und Dachterrasse

e eine flexible Arbeitszeit (zwischen 06:00 und 21:00 Uhr) mit der Option zum
mobilen Arbeiten fir eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e die Moglichkeit der Aufgabenwahrnehmung in Teilzeit unter Beachtung der
dienstlichen Erfordernisse

e attraktive Leistungen des offentlichen Dienstes, z. B. eine jahrliche
Sonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, eine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung

e Urlaub in Hohe von 30 Tagen pro Kalenderjahr sowie die Gewahrung freier
Tage am 24.12. und 31.12.

e einvielseitiges und zielgerichtetes Fortbildungsangebot

e gute Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb der Verwaltung

e ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement

e kostenpflichtige Massageangebote

e Praventionskurse wie z. B. Ruckenfit unter professioneller Anleitung
(Bezuschussung durch die Krankenkasse moglich)

e jahrliche Teamevents

e kostenfreie Parkplatze (direkt am Rathaus)

e ein vergunstigtes Monatsticket flr den offentlichen Personennahverkehr
(Firmenticket)

e Jobradleasing mit Arbeitgeberzuschuss

Aufgabenschwerpunkte:

Sie Ubernehmen die personelle Leitung des Bereichs sowie die Darstellung von
Planungen und BaumaBnahmen als auch die Vertretung des Fachdienstes Tiefbau
und der gesamten Organisationseinheit gegenuber der Verwaltungsfihrung, in
Ausschussen, anderen Gremien und nach auBen, insbesondere bei
Blrgerversammlungen und bei rechtlichen Auseinandersetzungen.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Flhrung eines fachkompetenten Teams von 10 Mitarbeitenden

e Beurteilung komplexer Zusammenhange der Mobilitat

e mittel- bis langfristige Planungs- und BaumaBnahmen fur StraBenneubau- und
SanierungsmaBnahmen sowie FuB- und Radwegeverbindungen und deren
Priorisierung
StraBenbeleuchtung

e StraBenbaume

e Winterdienst

e Regenentwasserung

e und die im Zusammenhang stehenden Verkehrssicherungspflichten
Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes technisches (Fach-) Hochschulstudium Bauingenieur,
Verkehrswesen, Landschaftsplanung, Stadt- und Regionalplanung oder
vergleichbar, mit mehrjahriger Berufserfahrung in den genannten
Aufgabenbereichen, moglichst in der offentlichen Verwaltung

e fundierte Rechtskenntnisse des offentlichen und privaten Baurechts,
Vergabe- und Architektenrecht

Die Kennzeichnung * sowie w/m/d (weiblich/mannlich/divers) bezeichnet alle Geschlechterformen.

e breites (tiefbau-) technisches Grundwissen

e Fuhrungserfahrung in personeller, organisatorischer und finanzieller Hinsicht

e Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und selbststandigen Handeln

e ein hohes MaB an Uberzeugungsvermdgen, Kommunikationsstarke und
sicheres Auftreten

e Zielstrebigkeit, Flexibilitat und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

e Engagement, Eigeninitiative sowie einen ausgepragten
Dienstleistungsgedanken

e Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen auBerhalb der
Dienstzeit

e sehr gute mindliche und schriftiche Deutschkenntnisse (vergleichbar
Sprachniveau C2 des GER) und eine gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

e Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit zur Prasentation von Ergebnissen vor
der Burgerschaft und den Gremien der Stadt

e  Fihrerschein (PKW)

e Fihrungszeugnis ohne Eintragungen (erst bei Besetzung der Stelle
einzureichen)

e sichere MS-Office Kenntnisse

Wiinschenswert
e Interdisziplinares Denken
e Erfahrung mit kommunaler Haushaltsplanung

Das Entgelt richtet sich nach Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst (TV6D), Tarifgebiet Ost.

Bei Interesse senden Sie bitte |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Qualifikationsnachweise) bis einschlieBlich
02.02.2025 vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@hohen-neuendorf.de oder mit
dem auf dem Briefumschlag aufgefiihrten Kennwort ,FDL Tiefbau” an die
Stadtverwaltung Hohen Neuendorf, FD Personal, Oranienburger Str. 2, 16540 Hohen
Neuendorf. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
unsererseits nicht erstattet.

Auskunfte zu den Bewerbungsangelegenheiten erhalten Sie unter der Telefon-
Nummer: (03303) 528-148.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die
Stadt Hohen Neuendorf lhre personenbezogenen Daten verarbeitet sowie bis zu
sechs Monate nach rechtskraftigem Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
aufbewahrt. Um Kenntnisnahme und Beachtung der auf unserer Homepage
eingestellten Informationen zum Datenschutz wird gebeten.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen in
Bereichen mit Unterreprasentanz besonders erwlinscht und werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe des LGG Brandenburg
bevorzugt berlcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaBBgabe des SGB IX bericksichtigt.


mailto:bewerbung@hohen-neuendorf.de

